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Référentiel CFE-CGC

Pour un usage avisé de UIA dans notre action syndicale

Les 5 principes qui doivent toujours nous guider !

Protégeons les données qu’on nous confie

@ Interdiction formelle :

g Privilégions les outils sécurisés en France ou en

La protection des données que nous
manipulons dans le cadre de notre mandat est
primordiale : respectons le RGPD !

D’insérer dans U'IA des données identifiantes
(nom, matricule, adresse pro ou personnelle...) ;
D’insérer des données sensibles (état de santé,
appartenance syndicale, opinions politiques,
biométrie...)
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E L’IA peut renforcer nos capacités d’analyse
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Gardons esprit critique

et de réflexion, non s’y substituer. Utilisons
U'IA en complément de nos connaissances et
des informations collectées auprés de nos
collégues.

Cultivons le discernement et le recul. Notre
usage de l'IA doit étre dans une logique de
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Restons responsables de notre expertise

~

Notre signature nous engage ! Restons
pleinement responsables des contenus que
nous produisons, méme s’ils sont générés
par UlIA.

L1A est un support. Notre expertise humaine
reste centrale.

Relisons, vérifions Pexactitude et ajustons
chaque contenu en fonction de notre objectif.
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curiosité et de stimulation.
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L’honnéteté renforce la confiance \

Pour préserver notre crédibilité et lintégrité de
nos écrits, mentionnons dans nos supports que
nous avons utilisé UIA pour enrichir nos
contenus.
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Soyons sobres dans notre usage de U'IA

remplir notre mandat.

L'IA a un colt écologique important. Le volume quotidien des requétes augmente l'impact sur environnement
(consommation d’eau et d’électricité).

Conformément a l'engagement de la CFE-CGC dans le développement durable, nous promouvons un usage
raisonné et raisonnable de U'IA En notre qualité d’organisation.

Questionnons toujours la finalité, la pertinence et impact écologique de chacun de nos recours a UIA pour
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