CARBURANT : LE POUVOIR D'ACHAT CFE-CGC

KYNDRYL

NE DOIT PAS TOMBER EN PANNE FRANCE

APRES DES NAO INEXISTANTES POUR COMPENSER L'INFLATION,
LES DEPENSES CONTRAINTES CONTINUENT D'AUGMENTER.

Carburant, déplacements, énergie : la mobilité pese directement sur le pouvoir d'achat de nombreux collegues. Sur site,
chez un client ou en télétravail, personne ne doit étre oublié.

UNE MESURE IMMEDIATE : LA PRIME CARBURANT 2026

JUSQU’A LA CFE-CGC DEMANDE A KYNDRYL DE VERSER CETTE PRIME

En 2026, 'employeur peut prendre en charge les frais de carburant des trajets domicile-travail jusqu'a 1 000
1 0 O 0 € € par salarié, avec exonération de cotisations et contributions sociales lorsque les conditions légales sont
remplies. Référence : communiqué du Bulletin officiel de la Sécurité sociale (BOSS) du 6 ao(t 2026 avec une
revalorisation en septembre 2026, relatif a ['évolution du traitement social de la prise en charge des frais de

PAR SALARIE carburant, sur le fondement de l'article L. 3261-3 du Code du travail.

DES SOLUTIONS SIMPLES, EQUITABLES ET DURABLES

©® BUDGET MOBILITE A LA CARTE : carburant, transports ® BONUS COVOITURAGE KYNDRYL : une incitation concrete
collectifs, vélo, recharge électrique ou covoiturage selon la et une plateforme interne de mise en relation.
situation.

® INDEMNITES KILOMI?TRIQUES - une revalorisation ©® TELETRAVAIL : mieux prendre en compte les dépenses d’énergie et

assouplir le temps de présence sur site pour permettre davantage de

cohérente avec les co(ts réellement supportés. o } A
télétravail lorsque U'activité le permet.

NOUS DEMANDONS L'OUVERTURE IMMEDIATE DE NEGOCIATIONS

pour protéger le pouvoir d'achat et apporter des réponses concrétes a tous les salariés.

SUR SITE, CHEZ UN CLIENT OU EN TELETRAVAIL,
LA CFE-CGC DEFEND LE POUVOIR D'ACHAT DE TOUS.

EI:}EE#EI https://kyndryl.sharepoint.com/sites/cfe-cgc-kyndryl
(@; https://www.cfecqc-kyndryl.fr
[m] % __ Nous contacter : Chiraz Khiari, Elisabeth Monteiro, Philippe Tancelin, Christophe Hennion
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LETTRE OUVERTE AU PRESIDENT DE KYNDRYL FRANCE

Objet : Pouvoir d'achat des salariés — nécessité d'un signal rapide de soutien

Date : 25 septembre 2026

Bonjour Monsieur le Président,

La CFE-CGC attire votre attention sur un sujet qui préoccupe aujourd'hui un nombre croissant de
salariés. Nombre d’entre eux continuent a subir les effets cumulés de l'inflation et de la hausse des
dépenses contraintes. Les colts liés a la mobilité, a 'énergie et plus largement au quotidien pesent
fortement sur le budget de nombreux salariés.

Dans ce contexte, nous pensons qu'il estimportant que l'entreprise puisse envoyer rapidement un
signal fort démontrant son attention a l'égard de ses salariés.

Parmi les dispositifs envisageables, la possibilité offerte par le gouvernement de verser une prime
carburant pouvant atteindre 1 000 € par salarié dans un cadre social particulierement favorable (a
savoir pas de charges sociales ni d’impositions fiscales), nous semble constituer une réponse
concrete, simple a mettre en ceuvre et immédiatement perceptible pour les salariés les plus impactés
par leurs déplacements domicile-travail.

Au-dela de cette mesure d'urgence, nous souhaitons également ouvrir une réflexion plus large sur les
leviers permettant d'améliorer durablement le pouvoir d'achat : mobilité, covoiturage, prise en
compte des colts du télétravail et assouplissement des conditions de présence sur site lorsque
l'activité le permet.

Conscients des contraintes économiques auxquelles l'entreprise elle-méme doit faire face, nous
sommes convaincus que des mesures ciblées et pragmatiques constitueraient un investissement
utile pour préserver l'engagement, la motivation et la confiance des salariés.

Compte tenu de l'attente exprimée sur le terrain et du caractere immédiat de ces préoccupations,
nous souhaitions vous saisir directement afin de connaitre votre position sur ce sujet et les garanties
que l'entreprise pourrait apporter dans les prochaines semaines.

Nous vous remercions par avance de l'attention portée a cette démarche et restons naturellement a
votre disposition pour échanger sur les différentes pistes envisageables.
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